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I Enquadramento

A Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, Lda. (doravante designada por CIRES, ou
GRUPO) dedica-se ao fabrico de materiais termoplasticos, o PVC, do tipo suspensdo (S-PVC) e do
tipo emulsédo para pastas (E-PVC), com a atividade econdémica principal (CAE) 20160 Fabricagdo
de Matérias Plasticas sob Formas Primarias.

A entidade tem o estabelecimento industrial, sede e fabrica no lugar de Samouqueiro, Estarreja,
com a seguinte morada: Rua da CIRES, n.° 8, 3860-160 Avanca, ESTARREJA — PORTUGAL (Tel.: 234
811 200; Fax: 234 811 204; E-mail: cires@cires.pt; http: //www.cires.pt).

No Porto de Aveiro possui uma instalagcdo portuaria de rececdo e armazenagem (IPR) de cloreto
de vinilo (VCM), com a seguinte morada: Terminal Quimico do Porto de Aveiro Ilha da M6 do
Meio, 3830-565 GAFANHA DA NAZARE (Tel.: 234 367 015; Fax: 234 366 070).

Desde a sua constituicdo, a CIRES sempre se orientou pelos mais elevados padrdes éticos,
refletindo o compromisso da estrutura de gestdao em estabelecer um exemplo inspirador para
todos os colaboradores. Essa abordagem demonstra a constante preocupacao de todos os
membros da dire¢do em cultivar uma cultura organizacional fundamentada na integridade e na
conduta ética, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho onde os valores morais e a
responsabilidade social sejam prioritarios. Este posicionamento ndo apenas fortalece a reputacao
da entidade, mas também contribui para a construcdo de relagcbes de confianca com todas as
partes interessadas.

O fendmeno da corrupcao ofende a esséncia da democracia e os seus principios fundamentais,
designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade,
integridade e a justa redistribuicao de riqueza.

Em Portugal, este fenédmeno tem merecido uma crescente preocupacdo por parte dos poderes
publicos. Neste sentido, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, que deu origem a um pacote legislativo
de combate a corrupgao. A aprovagao, publicagdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro (“DL n.° 109-E/2021"), veio consagrar o novo regime juridico de
prevencao e repressao da corrupcao e infragdes conexas, prevendo a obrigatoriedade de adocao
de um conjunto de medidas de prevencao por parte das entidades com 50 ou mais trabalhadores.

Do mesmo modo, o Cédigo Penal passou a prever a possibilidade de atenuacao especial das
penas a aplicar as pessoas coletivas no caso de estas terem adotado e implementado, antes da
pratica do crime, programas de cumprimento normativo adequados a prevenir a pratica do crime
ou de crimes da mesma espécie.

Nesse sentido, a CIRES adotou o presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas ("PPR"), em cumprimento do disposto no DL n.° 109-E/2021. Para além do presente PPR,
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a CIRES dispde de (i) um Codigo de Etica e Regulamento de Detecdo de Irregularidades, publicado
na OS N.° 25-09/DG/2015; (ii) um Cédigo de Conduta, publicado na OS N.° 19/DG/2023; (iii) uma
Iniciativa Anticorrupgéo, publicada na OS N.° 14/DGI/2018; (iv) uma Politica de Sustentabilidade
e uma Politica de Direitos Humanos, publicadas na OS N.° 10/DG/2024, (v) um plano de formagao
interno sobre a matéria; (vi) canais de denuncias, atualizados na OS N.° 02/CG/2023, e de (vii) um
responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), em obediéncia ao disposto no art.° 5.° do DL n.°
109-E/2021.

O presente PPR, que serd permanentemente monitorizado e periodicamente revisto, identifica,
analisa e classifica, os riscos potenciais de corrupgdo ou infragdes conexas associadas a sua
atividade, sistematiza as medidas ja existentes de prevencdo desses riscos, bem como eventuais
medidas corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e
situagOes identificadas.

Avaliacdo
monitorizacao Comunicagao
e revisao

Programa de
Conformidade

Canal de Codigo de
denuncia Conduta

Formacgao
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Il Governacao do Grupo

A governanga é um elemento crucial para o sucesso e a sustentabilidade de qualquer entidade.
Ela estabelece os alicerces para a transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade.
Apresenta-se resumidamente o modelo de governanga da nossa entidade, destacando seus
componentes fundamentais, principios orientadores e compromisso com a exceléncia.

MISSAO

Assegurar a continuidade do negécio e o desenvolvimento harmonioso da respetiva fileira
industrial no respeito dos principios da responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel,
satisfazendo as expectativas das partes interessadas, nomeadamente Shin-Etsu, clientes,
colaboradores e comunidade local.

VISAO

Ser lider na producdo e comercializacdo de resinas de PVC no Mercado Ibérico, desenvolvendo e
consolidando quotas de mercado noutros paises, como parte integrante do pilar europeu da
estratégia de desenvolvimento da Shin-Etsu. Dentro do contexto da Shin-Etsu, a CIRES abrange
as diferentes vertentes da governanca ambiental, social e corporativa (do Inglés, Environmental,
Social and Corporate Governance - ESG) nos seus objetivos estratégicas de curto, médio e longo
prazo.

VALORES
- Profissionalismo: atuar sistematicamente com seriedade e rigor.

- Credibilidade: adotar padrdes ambientais, de seguranca, de qualidade e de responsabilidade
social.

- Etica: assumir uma conduta de lealdade, integridade e honestidade, e de transparéncia dos
processos e da organizagao.

Estes valores estdo expressos no Cédigo de Etica do Grupo CIRES.
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IV Estrutura Organizacional

A CIRES integra as entidades PREVINIL — Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos, S.A.,
Compuestos y Granzas, S.A.U. e a SOCIPREV - Sociedade de Mediagdo de Seguros, Lda., formando
em conjunto o Grupo CIRES (doravante designado por GRUPO). Considerando o objetivo de
alinhamento completo entre as entidades do GRUPO, este documento abrange nas sec¢bes
aplicaveis as entidades do GRUPO.

O organigrama da entidade encontra-se permanente atualizado nos meios de comunicagao
internos, disponivel para consulta de todos os colaboradores.

O responsavel pelo cumprimento normativo é o Sr. Eng. Pedro Gongalves, que assume a
responsabilidade de executar, controlar e rever o PPR. De modo mais abrangente, comete a todos
os cargos de direcdo a responsabilidade de identificar e analisar riscos de conformidade e garantir
a conformidade com leis, regulamentos e padrdes do setor, aplicaveis para tépicos incluindo, mas
ndo limitado a anticorrupcao, branqueamento de capitais, antifraude e exposicao antitrust.

Periodicamente os diretores do Grupo realizam reunides onde sdo incluidas matérias desta
natureza, sempre que aplicavel.

O Sistema de Conformidade é uma abordagem estratégica adotada pelo GRUPO para garantir
que todas as suas atividades e operacdes estejam em conformidade com as leis, regulamentos,
politicas internas e padroes éticos relevantes. A nossa abordagem é estruturada em trés pilares:
(i) prevenir, (ii) detetar e (iii) responder:

O nivel de prevencao do Sistema de Conformidade do GRUPO concentra-se
em identificar e mitigar os riscos de ndo conformidade antes que eles
ocorram. Isso envolve a implementacao de politicas, procedimentos e controles internos robustos

para garantir que as atividades do Grupo estejam alinhadas com os requisitos legais e éticos.
Algumas medidas de prevengdo incluem:

e Desenvolvimento e comunicacdo de um Coédigo de Etica e Conduta que estabeleca
padrdes claros de comportamento e principios éticos para todos os funcionarios.

¢ Implementacdo de formacdes regulares, de caracter obrigatério, para consciencializar a
generalidade dos colaboradores sobre as suas responsabilidades e os requisitos legais e
éticos relevantes.

e Estabelecimento de controlos internos para monitorar e garantir a conformidade com
politicas e regulamentos, como revisdes regulares de processos e auditorias internas.

e Designacdo de responsaveis pela conformidade e existéncia de canais de denuncia para
relatar preocupacgdes ou violacdes éticas.
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O nivel de detecdo do Sistema de Conformidade do GRUPO envolve a
implementacdo de mecanismos e procedimentos para identificar potenciais

violagdes ou ndo conformidades que possam ocorrer nas opera¢des diarias
da organizagao. Isso inclui:

e Monitoragdo continua das atividades do Grupo por meio de analises de dados, revisdes
de transacOes e outras técnicas para identificar padrées incomuns ou comportamentos
suspeitos.

¢ Implementacdo de controlos de seguranca cibernética para detetar possiveis ameagas a
seguranca da informacdo e fraudes cibernéticas.

e Estabelecimento de canais de comunicacao eficazes, como linhas diretas de denuncia e
sistemas de relatorios confidenciais, para permitir que os funcionarios relatem suspeitas
de ndo conformidade.

O nivel de resposta do Sistema de Conformidade do GRUPO refere-se a
S capacidade da organizacdo de lidar rapidamente e eficazmente com as
violacOes identificadas e tomar medidas corretivas apropriadas. Isso envolve:

e Investigacdao imediata e aprofundada de todas as denuncias ou suspeitas de ndo
conformidade para determinar a extensao da violacao e suas causas subjacentes.

¢ Implementacdo de medidas disciplinares ou corretivas adequadas para responsabilizar
os envolvidos na violacao e evitar recorréncias futuras.

e Revisdo e atualizagdo continuas das politicas e procedimentos de conformidade com em
eventuais ocorréncias neste ambito.

¢ Comunicacao transparente com todas as partes interessadas, sobre as medidas tomadas
para resolver as violacbes e evitar sua repeticao.

Em resumo, o Sistema de Conformidade do GRUPO é uma abordagem holistica que visa garantir
que a organizagdo opere de maneira ética e legalmente responsavel em todos os aspetos de suas
operacgoes. Ao dividir suas acdes em prevenir, detetar e responder, o GRUPO pode fortalecer sua
capacidade de identificar e mitigar riscos de ndo conformidade, promovendo assim uma cultura
de integridade e responsabilidade em toda a organizacgao.
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V Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Crimes de corrupcao e infracfes conexas

Nos termos do disposto no DL n.° 109-E/2021, entende-se por corrupgao e infracbes conexas os
seguintes crimes: corrupgdo ativa, corrupcao passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencdo e desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito.

Atendendo a atividade exercida pela CIRES, serdo em abstrato suscetiveis de a responsabilizar os
crimes identificados no Cédigo de Conduta.

Definicao dos graus de risco

A definicdo dos graus de risco, para efeitos do presente PPR, tem por base duas variaveis: (i) a
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco (PO) e (ii) o impacto previsivel
das infragdes a que pode dar origem, ou a gravidade da consequéncia (PI).

A probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam risco é classificada da seguinte
forma:

e Baixa: A prevencado do risco decorre adequadamente das medidas preventivas / corretivas
adotadas anteriormente;

e Média: A prevencdo adequada do risco pode requerer e justificar medidas preventivas
adicionais relativamente as que ja existam.

e Alta: A prevencdo adequada do risco requer medidas corretivas adicionais relativamente as
que ja existam

Por seu turno, o impacto previsivel das infragdes a que pode dar origem é classificado da seguinte
forma:

e Baixo: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducao da eficiéncia do procedimento
ou da funcdo a que esta associado, requerendo a revisdo do proprio procedimento. Trata-se
de um impacto interno, com implicagdes no plano processual da entidade ou organizagao.;

e Médio: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducao da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fun¢do a que esta associado, requerendo a revisdo do procedimento e
dos correspondentes objetivos que |he estdo associados. Trata-se de um impacto interno,
com implicagdes no plano processual e produtivo da entidade ou organizacao.

e Alto: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da funcao a que esta associado e pode ser objeto de mediatizacdo. Trata-
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se de um impacto com implicagdes internas no plano processual e produtivo da entidade ou
organizagdo, e com implicagdes externas, de mediatizacdo da ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua credibilidade.

ApoOs a avaliacdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, devera operar-se a
classificacao do nivel de risco. Deste modo, a graduacdo de risco (GR) é apurada de acordo com
a combinatoria apresentada na matriz de analise que se segue:

Matriz de aferi¢do da graduagao de risco (GR)

Probabilidade de ocorréncia (PO)
Baixa (B) Média (M) Alta (A)

Baixo (B) Minimo Fraco Moderado
Médio (M) Fraco Moderado
Alto (A) Moderado

Matriz de riscos de corrupcao e infracdes conexas

Impacto previsivel (IP)

As responsabilidades associadas ao Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao assentam, em
primeiro lugar, no compromisso dos 6rgaos do Conselho de Geréncia e de Direcdo. No ambito
do seu compromisso com o desenvolvimento, implementacdo e melhoria continua, o Conselho
de Geréncia aprova e apoia a implementacdo do PPR, assegurando a integragdo dos requisitos de
prevencdo da corrupgdo nos processos de negdcio, promovendo a consciencializacdo sobre
temas de integridade e probidade:

a) ldentificagdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a
atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos
titulares dos érgaos de administracdo, geréncia e dire¢do, considerando a realidade do setor e as
areas geograficas em que a entidade atua.

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados; nas situacdes de risco elevado ou maximo, as
medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao.

Apesar desta ser a primeira versdo do PPR, conforme previsto na legislagdo nacional, a avaliacdo
dos referidos indicadores considera o historico das medidas preventivas que a CIRES efetuou ao
longo da sua existéncia.

Neste contexto, apresenta-se de seguida a matriz de riscos aprovada com base neste plano:
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Matriz de identificagao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

Fungdes / Fase
processual

Acesso a informagao
privilegiada

Relacionamento com
as autoridades

Sistemas de
informacao

Auditorias

Riscos

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada elou confidencial em
detrimento/beneficio de interesses
especificos ou para beneficio préprio ou de
terceiro através de: (i) Omissdo/manipulagdo
de informacao; (ii) Aproveitamento ilicito de
informagao confidencial/privilegiada.

Oferta de favores em troca da concessdo de
vantagens e/ou beneficios.

Acesso alargado e privilegiado a informacgao
por interesses préprios e/ou com divulgagdo
de informacao confidencial.

Violagdo dos sistemas informaticos por
terceiros, internos ou externos, causando
alteracdo indevida nos dados e/ou divulgagdo
indevida de informacao.

Reporte inadequado ou incorreto na
realizagdo de auditorias, influenciados por
interesses especificos que afetam a isencao e
imparcialidade

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Analise e classificacao

PO

do risco

IP

GR

Minimo

Moderado

Moderado

Moderado

Medidas preventivas / corretivas
(Grupo CIRES)

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevengdo da corrupgao e
infragdes conexas;

Deveres adicionais dos colaboradores da
Informatica (Anexo ao Regulamento Interno de
Utilizagdo de Meios Informaticos).

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formacao
e sensibilizagdo dos colaboradores;

Politica para a prevencdo da corrupgdo e
infragdes conexas.

Politica de Operagdo dos Sistemas de
Informacdo

Deveres adicionais dos colaboradores da
Informatica (Anexo ao Regulamento Interno de
Utilizagdo de Meios Informaticos).

Meios técnicos e humanos de Ciberseguranga.

Cédigo de Etica e Regulamento de detegdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formacgao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevencdo da corrupgao e
infragdes conexas.
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

. Anilise e classificagdo . . :
Fungdes / Fase Riscos do risco Medidas preventivas / corretivas

processual ﬁ (Grupo CIRES)

Aquisicdo de matérias-primas que ndo
decorrem de necessidades reais e/ou em
condigGes fora do mercado;

Omissdo e/ou manipulacdo de informacgdo
com o objetivo de condicionar as decisées de

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevengdo da corrupgao e

Contratagdo de aquisicao; infracBes conexas:

servigos / Compra de | Favorecimento indevido de terceiro; M | M | Moderado E . L s
o Compromisso de Etica e de Responsabilidade

produtos Oferta ou aceitacdo de favores em troca da

Social de Fornecedores;

APRO1 Procedimento de Compras

APRO04 Procedimento de Selegao e avaliagao de
fornecedores de servigos

concessao de vantagens e/ou beneficios;
Utilizagdo e/ou divulgagdo de informacdo
privilegiada para beneficio préprio ou de
terceiros;

SituagGes de conflito de interesses
Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao

Manipulagdo da atividade dos recebimentos e sensibilizagdo dos colaboradores;
~ em beneficios préprios ou de terceiros em Politica para a prevencdo da corrupgao e
Gestdo de Contas a . P p . . . ~ P P ¢ pe
receber detrimento/beneficio de interesses B B | Minimo infragGes conexas;
especificos ou para beneficio préprio de Boas praticas de segregacdo de fungdes (ex:
terceiro; PCF 01 Controlo dos fluxos de pagamentos e de

recebimentos com terceiros; PCF 02 Controlo
de operacgdes financeiras)
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

Fungdes / Fase
processual

Gestdo de Contas a
pagar

Negociagdo de
Operacodes de
Carater Financeiro

Gestdo de
contencioso legal e
fiscal e assessoria
juridica

Riscos

Pagamentos indevidos;
Omissdo e/ou manipulacdo de informagao
com o objetivo de condicionar as decisdes

Aceitacdo de favorecimento por parte de
entidades externas em troca de concessao de
vantagens ou beneficios;

Favorecimento ilicito na escolha de potenciais
"fornecedores".

Aceitagdo ou atribuicdo de beneficios em
troca de concessdo de vantagens e/ou
informacdo privilegiada da empresa e seus
negocios e/ou favorecimento na conducdo de
processos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

PO

Analise e classificacao

do risco

IP

GR

Minimo

Minimo

Moderado

Medidas preventivas / corretivas
(Grupo CIRES)

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevengdo da corrupgao e
infragdes conexas;

Boas praticas de segregacdo de fungdes (ex:
PCF 01 Controlo dos fluxos de pagamentos e de
recebimentos com terceiros; PCF 02 Controlo
de operagdes financeiras)

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevencdo da corrupgao e
infragOes conexas;

Boas praticas de segregacdo de fungdes (ex:
PCF 01 Controlo dos fluxos de pagamentos e de
recebimentos com terceiros; PCF 02 Controlo
de operacGes financeiras)

Cédigo de Etica e Regulamento de detegdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizagdo dos colaboradores;

Politica para a prevencdo da corrupgao e
infragdes conexas;

APR04 Procedimento de "Selecdo e avaliagdo
de fornecedores de servigos"
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

Fungdes / Fase
processual

Gestdo de
Imobilizado

Recursos Humanos
(Recrutamento e
selecdo)

Riscos

Aceitagdo de favorecimento por parte de
entidades externas em troca de concessdo de
vantagens ou beneficios;

Favorecimento ilicito na escolha de potenciais
"fornecedores".

Falta de isengdo e imparcialidade nos critérios
de selegdo;

Favorecimento ou desfavorecimento indevido
de Candidatos;

Oferta ou aceitagdo de favores em troca da
concessao de vantagens e/ou beneficios;
Situagdes de conflito de interesses;

Existéncia de vinculos com Trabalhadores e
Estagiarios sem formalizagdao contratual.

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Analise e classificacao

PO

do risco

IP

GR

Minimo

Minimo

Medidas preventivas / corretivas
(Grupo CIRES)

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formagao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Politica para a prevencdo da corrupgao e
infragdes conexas;

Boas praticas de segregacdo de fungdes (ex:
Procedures for Disposition of Fixed Assets)

Cédigo de Etica do Grupo CIRES e respetivas
acoes de formacao e sensibilizacdo dos
colaboradores, Regulamento de Detegdo de
Irregularidades, Canal de denuncia e Prevencgdo
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;
Existéncia de um procedimento escrito
aplicavel na Admissao de Colaboradores;
Implementagdao de mecanismos de controlo
como (i) Segregacao de fungdes, (ii)
Participacdo de entidades externas, (iii)
Controlo de acesso a informagao, (iv) niveis de
aprovacdo e (v) comunicagdo interna.
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

Fungdes / Fase
processual

Recursos Humanos
(Avaliagdo e
Desenvolvimento do
desempenho)

Recursos Humanos
(Processamento de
salarios, despesas e
abonos)

Riscos

Oferta ou aceitacdo de favores em troca da
concessdo de vantagens e/ou beneficios;
Favorecimento ou desfavorecimento indevido
de Trabalhador.

Oferta ou aceitagdo de favores em troca da
concessao de vantagens e/ou beneficios;
Favorecimento ou desfavorecimento indevido
de Trabalhador e Estagiario;

Incumprimento das regras relativas a
remuneracgao variavel;

Manipulagdo da informagao, resultando em
potenciais pagamentos indevidos.

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Analise e classificacao

PO

do risco

IP

GR

Minimo

Minimo

Medidas preventivas / corretivas
(Grupo CIRES)

Cédigo de Etica do Grupo CIRES e respetivas
acdes de formacgao e sensibilizagdo dos
colaboradores, Regulamento de Detegdo de
Irregularidades, Canal de denuncia e Prevengao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;
Existéncia de um modelo de Sistema de
Avaliagdo e Desenvolvimento do Desempenho
escrito e disponivel a todos os Trabalhadores;

Cédigo de Etica do Grupo CIRES e respetivas
acoes de formacao e sensibilizagao dos
colaboradores, Regulamento de Detegdo de
Irregularidades, Canal de denuncia e Prevengao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;
Adocdo de Software de Recursos Humanos
integro e robusto, com niveis de acesso
adequados;

Procedimentos complementares de controlo e
aprovagao;
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

. Anilise e classificagdo . . :
Fungdes / Fase Riscos do risco Medidas preventivas / corretivas

processual ﬁ (Grupo CIRES)

Cédigo de Etica do Grupo CIRES e respetivas
acdes de formacgao e sensibilizagdo dos
colaboradores, Regulamento de Detegdo de
Irregularidades, Canal de denuncia e Prevengao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

Recursos Humanos Seguranca fisica e acesso restrito ao arquivo
(Gestdo de dados Acesso indevido aos dados pessoais. B B | Minimo dos processos individuais;
pessoais) Definicdo de perfis de acesso aos Sistemas de

Informacgdo de gestdo de dados pessoais;
Respeito pelas regras do Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (RGPD), existéncia
da "Politica de Privacidade e Protec¢do de Dados

Pessoais".

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
Utilizagdo/divulgacdo de informagdo irregularidades e respetivas a¢des de formagao
privilegiada elou confidencial em e sensibilizagdo dos colaboradores;
detrimento/beneficio de interesses Politica para a prevengdo da corrupgao e

Reporte financeiro especificos ou para beneficio préprio ou de B | M | Fraco infragdes conexas;

terceiro através de: (i) Omissdo/manipulagéo Boas praticas de segregacdo de fungdes (ex:
de informagao; (ii) Aproveitamento ilicito de PCF 01 Controlo dos fluxos de pagamentos e de
informagdo confidencial/privilegiada. recebimentos com terceiros; PCF 02 Controlo

de operagdes financeiras)
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Matriz de identificagcao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
Unidade Orgénica / macroprocesso

Fungdes / Fase
processual

Riscos

Favorecimento indevido de terceiro;
Oferta ou aceita¢do de favores em troca da
concessdo de vantagens e/ou beneficios;

Anadlise e classificagdo

PO

do risco

IP

GR

Medidas preventivas / corretivas
(Grupo CIRES)

Cédigo de Etica e Regulamento de detecdo de
irregularidades e respetivas a¢des de formacgao
e sensibilizacdo dos colaboradores;

Cdédigo Conduta Anticorrupcao;

Vendas Utilizacdo e/ou divulgacdo de informacgéo B | M| Fraco Subscri¢do do UK Bribery Act por parte dos
privilegiada para beneficio préprio ou de elementos da Dire¢do Comercial;
terceiros. Defini¢do clara das responsabilidades e
autoridades conforme "Descri¢do de fungées";
Cédigo de Etica e Regulamento de detegdo de
Incentivos y irregul.ar‘if:lades e respetivas acoes de formagao
ETETETES Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengao | B A | Moderado e sensibilizagdo dos colaboradores;
Politica para a prevencdo da corrupgao e
infragdes conexas.
Cédigo de Etica e Regulamento de detegdo de
Oferté e Oferta ou aceitacio de favores em troca da irregul‘aljileadtzs e respetivas acOes de formacgao
recebimento de N .. B A | Moderado e sensibilizacdo dos colaboradores;
. concessdo de vantagens e/ou beneficios Y ~ ~
cortesias Politica para a prevengdo da corrupgdo e

infragdes conexas.

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
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VI Execucdo, Monitorizacdo e Revisdo do
PPR

A CIRES mantém um sistema de controlo interno e de monitorizacdo dos negdcios e das
operacdes realizadas, o qual deverd ser ajustado aos riscos de corrupcao e de conflito de
interesses especificos da atividade desenvolvida pela mesma.

Considerando a importancia desta matéria para o Grupo CIRES, quando do levantamento das
necessidades de formagdo e elaboragdo do respetivo plano, as matérias relacionadas com a
prevencao da corrupcao sdo alocadas aos colaboradores de acordo com o procedimento
instituido para a gestdo da formacdo. Deste modo, estabelece-se um programa de formacéao
continua e especifica para o tema, tendo por base os riscos identificados, e a¢cdes de sensibilizagdo
para o codigo de conduta e troca de experiéncias com o objetivo de manter o PPR
permanentemente atualizado.

Salienta-se a realizagdo de varias auditorias internas e externas, regulares, cujos resultados sao
considerados para a reflexdo e atualizagdo deste plano.

Os 6rgdos de administracdo do Grupo sdo responsaveis por promover a implementagdo de
procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizagdo do cumprimento do
presente PPR, assim como de quaisquer outras normas complementares aprovadas e
implementadas pelo Grupo para prevencao da corrupgao.

O responsavel pelo cumprimento normativo é o Sr. Eng. Pedro Gongcalves, que assume a
responsabilidade de executar, controlar e rever o PPR.

A CIRES, na execucdo do seu PPR, contempla o seguinte: (i) No més de outubro, prepara um
relatério intercalar das situacOes identificadas de risco elevado ou maximo de corrupgao ou
infracBes conexas; (ii) No més de abril do ano seguinte ao que respeita a execucdo, prepara um
relatério de avaliagdo anual, contendo a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacao.

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique uma revisdo dos riscos,
designadamente em virtude de alteragdo nas atribuicbes ou na estrutura organica ou societaria
do Grupo que justifique a revisdo da matriz de riscos.

A CIRES assegura a publicidade do PPR e dos relatorios acima referidos aos seus colaboradores,
através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias a partir da sua
implementagao e respetivas revisdes ou elaboracao.

Avanca, 11 de junho de 2024
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